
Військовий рекрутингта підготовка 
підрозділів безпілотних систем 

Сухопутних військ



Формуємо технологічне військо, яке 
наближає нашу Перемогу сьогодні та 
створює перспективу розвитку в 
майбутньому завдяки використанню
інноваційних технологій та екосистеми
долучення вмотивованих громадян

Допомагаємо долучатись до війська, 
надаючи підтримку та забезпечуючи чіткий
та прозорий алгоритм 

МІСІЯ DRONE FORCE



НАШ АЛГОРИТМ



ПРОЦЕС ВІДБОРУ КАНДИДАТІВ: 
КОНТАКТ-ЦЕНТР 

VS РЕКРУТИНГ-ЦЕНТР 

➢ Телефонне інтерв’ю

➢ Онлайн-співбесіда

➢ Тестування на здатність до 
навчання

➢ Узгодження кандидата з 
представником підрозділу



КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ КАНДИДАТІВ.
МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦІЙ

➢ Цифрова грамотність

➢ Здатність до навчання

➢ Комунікація та взаємодія

➢ Емоційна стійкість та 
стресостійкість

➢ Швидкість реакції та орієнтація в 
просторі



➢ На базі 178 батальйону резерву 

➢ Під час навчання БЗВП курсант 
проходить дофахову підготовку, під
час якої надаються базові знання з 
безпілотних систем і виконується
тестова робота з використанням
симуляторів завдяки партнеру ТОВ 
«СКАЙФОЛЛ»

➢ Навчання проводиться по програмі
45+ днів

➢ Навчання проводять досвідчені 
інструктори з бойовим досвідом

УУНІКАЛЬНА
КОМБІНОВАНА ПРОГРАМА БЗВП



➢ На базі навчальних центрів
Сухопутних військ

➢ За потреби в навчальних центрах 
інших родів військ

➢ В навчальних центрах цивільних
шкіл

➢ Навчання проходить саме на тому 
комплексі на якому буде працювати
оператор (для БПЛА)

➢ Навчання на БпНК проходить тільки 
в центрах ЗСУ згідно з 
затвердженою програми

ФАХОВА ПІДГОТОВКА



СТАНДАРТИ РОБОТИ З 
КАНДИДАТАМИ

➢ Термін обробки заявок – 24 години

➢ Опрацьовуємо заявки 7 днів на 
тиждень

➢ Створення окремих груп для 
спілкування для кожної групи 
кандидатів

➢ Принцип «бізнес-етики» – гарантія 
для кандидата та військової частини

➢ Ознайомча зустріч на початку 
долучення до війська, відвідування 
занять та визначних моментів 
(присяга, завершення навчання)



Заходи у співпраці з партнерами

Спільно з ЦРУА провели 4 виїзні сесії :

Львів,  Запоріжжя, Хмельницький та 
Кременчук

Соціальна робота:

зустрічі зі студентами Державного університету 
інформаційно-комунікаційних технологій та Національного 
технічного університету України «КПІ ім. Ігоря Сікорського» 
про безпілотні системи  та службу у війську 

Участь в спільних зустрічах Андрія Оністрата з аудиторією 
бізнесменів та ІТ-фахівців – як долучитись до війська в 
підрозділи безпілотних систем

Спільний проєкт зі SkyFall –
занурення у світ безпілотних
систем на етапі БЗВП



Наші просвітницькі місії – знайомство з новими
технологіями



НАШІ РЕКЛАМНІ 
КАМПАНІЇ



РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ

https://landforces.mil.gov.ua/df

https://www.instagram.com/df_recruiting

https://www.facebook.com/df.recruiting

❑ До нас звернулись понад 10000 кандидатів

❑ Рекомендовано 2000 кандидатів:

❑ Долучили до війська понад 1250 кандидатів;

❑ Організовано 22 заїзди на БЗВП, пройшли
навчання з базової підготовки більше – 1150 в/с; 

❑ Опанували фах –700 фахівців БпС;

❑ Майже 1200 в/с вже у військових частинах та 
влучно нищать ворога

Офіційний старт проєкту Drone Force – 17.05.2024. За цей час було проведено 22 окремих 
заїздів кандидатів для навчання з БЗВП та подальшої фахової підготовки.

https://landforces.mil.gov.ua/df
https://www.instagram.com/df_recruiting
https://www.facebook.com/df.recruiting


ПРОЄКТ В ПРОЄКТІ
ІСТОРІЯ ЛІНІЇ ДРОНІВ

Всього 
звернень 24251

Відібрано 
кол-центром 3854
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УНІКАЛЬНІСТЬ НАШОГО ПІДХОДУ

❑ Вийшли на ринок військового рекрутингу «коли цей час настав»
❑ Чіткий, послідовний, прозорий алгоритм долучення та підготовки для 

кандидатів
❑ Надання підготовленого кандидата для військової частини
❑ Адаптована програма БЗВП на базі одного навчального центру
❑ Мультиканальність
❑ Супровід кандидата на кожному етапі. +Взаємодія з кандидатом після

долучення до підрозділу
❑ База даних з різноманітними статусами згідно з алгоритмом взаємодії з 

кандидатам, яка дозволяє формувати звіти по воронці рекрутингу та на 
якому етапі знаходиться кандидат

❑ Зворотній зв’язок від кандидатів після кожного етапу навчання
❑ Двічі на рік опитування військових частин для визначення Сustomer

Satisfaction Score (CSAT)
❑ Аналіз отриманих даних та внесення змін в систему рекрутингу та 

навчання



І ВСЕ ЦЕ ВІДБУЛОСЬ 
ЗАВДЯКИ КОМАНДІ -

DRONE FORCE!


